Data Nome e e-mail Tipo di Parte |In relazione |Ruolo di chi 1)Lasua  |2) Con |3)Ritiene |Commenti: 2) Ritiene che il |Commenti: 5) Ritiene che il |Commenti, specie se ci Sono 6) Pensa che la sua |Se larispostaé | 7) Nel caso la Commenti: 8) Hagia |Commenti
cognome di chi Interessata  |allarisposta | compila i conoscenza |quanti che il Corso Corso di Studi Corso di Studi |aree di miglioramento Azienda/Ente/Assoc|"Si", specificare |risposta alla partecipat
Date compilail alladomanda | questionario: delle studenti  |di Studi C C dovrebbe individuate: iazione assumera, |approssimativame|domanda 6) sia si, |Comments: o ad una
questionario type of precedente, competenze |e\o abbia risponda ai Suoi migliorare 0 comunque nte numero e ritiene che vi siano precedent |Comment
interested specificare il |Role of who fills | degli studenti[neolaureat |attualmente bisogni, in Pofferta Comments, especially if there |intratterra rapporti |tipologia di competenze e s:
Name and party nome di in the e dei i del un’offerta qualita di parte formativa in are areas for improvement professionali (liberarapporti peculiari al ruolo consultazi
surname Ordine / questionnaire  [neolaureati |Corso & [formativa interessata qualche ambito |identified: professione, professionali da sviluppare one?
Azienda / del Corso é: |venuto in per preparare contratti, tirocinio, durante il Corso di
Associazione contatto  |per coloro Do you believe meglio al mondo stage o altro) con  |If the answer is | Studi? Have you
ecc.: The negli che that the Degree del lavoro i studenti o laureati |"Yes", specify already
knowledge |ultimi 3 desiderano Program futuri del Corso di Studi |approximately the | If the answer to participat
Specify the of the skills  |anni? accedere currently meets professionisti e nei prossimi tre number and type |question 6) is yes, edina
name of the of the alla your needs, as offrire loro piu anni? of professional do you think there previous
Order, students and |how many |professione an interested chances di relationships are specific skills consultati
Association, recent students  |(anche in party impiego? Do you think that to be developed on?
Company graduates of |and /or [confronto a your Company / during the course
etc the Course  |recent neolaureati Do you think Organization / of study?
is: graduates [di altre sedi, that the Degree Association will
of the seha Program should take on, or in any
course potuto improve the case maintain
did you compiere training offer in professional
contact in [questa some areas to relationships
thelast 3 |psservazion better prepare (freelance,
years? e)? future contracts,
professionals traineeship,
Do you and offer them internships or
believe that more other) with
the Degree opportunities students or
Program for graduates of the
currently employment? Degree Course in
has an the next three
adequate years?
training
offer for
Competenze di
. . . . . Altro AOU Responsabile UO | oy o112 . N . . biologia molecolare
25/1/2023(Bettelli  Stefania | bettelli.stefania@aou.mo.it Patologia " >10 Si/ Yes Si/Yes No/no Si /Yes Si/Yes a analisi No/no
Other MODENA Direct L :
Molecolare dei
dati
Azienda adeguata, metodiche di
27/2023| SANIA | gianiuca rugna@iser ponaria [PUTID e |10 Si/ Yes Si Yes Silves Settore Microbiologia alimenti Si IYes <5 Tecnico cat. D :"';';?l'?fgzziologia Nolno
company pratiche molecolare
REFERENTE  |AZIENDA REFERENTE DIRETTA/ Diff>10 Sl SI No/no TIROCINIO PRESSO Non pertinente/ SI
DIREZIONE AUSL TSLB LABORATORIO UFA Not relevant
ASSISTENZIAL | MODENA DIREZIONE (PREPARAZIONE FARMACI
E ASSISTENZIALE ANTIBLASTICI, PRESSO
26.01.2023 NICOLA BELLINI elini@ausl.mo.it DIPARTIMENT AUSL Ospedale RAMAZZINI di CARPI
O DI MEDICINA| DIPARTIMENTO
MEDICINA DI
LABORATORIO| LABORATORIO
Altro Universitadi  |docente Diretta / >10 Si/Yes Si/Yes Si/Yes Non Si/Yes No/no
. Other Modena e universitario Direct conoscenze di base (es. biologia [ Not relevant
1/26/2023 0:00:00(LLivio Casarini livio.casarini@unimore.it Reggio Emilia | corso TLB cellulare, genetica, ecc)
AZIENDA Policlinico di M( Referente Guide |Diretta >10 si no si no no NO Sl gli atessi degli anni [NO NO NO NO
SANITARIA di Tirocinio Lab. scorsi
1/26/2023 0:00:00 marco caimmi marco.caimmi@tin.it Trasfusionale
Modena
Laureato del Ordine TSRM H Presidente della C| Diretta / >10 Si/Yes Si/Yes Si/Yes L'offerta formativa & adeguata, Non pertinente/ Si IYes Si IYes Nel 2020
Corso di Studio Direct molto professionalizzante, Not relevant
Graduated from andra pero rivista sia in vista
the Degree dellavvento di nuove tecnologie
1/26/2023 0:00:00 Fuoco Riccardo | fuoco.riccardo93@gmail.com |Course e proceduere, sia in visto di
garantire
un'equa formazione su tutto il
territorio nazionale
01.02.2023 Fulvia Pasi fulviapasi@gmail.com C della (indiretta/ nessuno  |Non so/l Si/Yes Non so/l don't non pertinente/ Not Si/Yes
dellOrdine d'albo commissione Indirect none don't know know relevant
/Collegio nazionale d'albo nazionale
Representative (TSLB TSLB
of the Order /
College
Laureato TSRM PSTRP | Referente di Diretta 120 Si/Yes Si/Yes No Si/Yes La valutazione sara |No/no Si/Yes
laboratorio Direct studenti a carico della

1/27/2023 0:00:00

Malaguti Silvia

silviamalaguti74@gmail.com

Dirigenza Aziendale
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Data 25/1/2023 Mattioli e coordinamento coordinatore buona circa 50 in qualita di parte NO ha appena fatto attualmente non NO
Elisabetta mailmattioli.elisabetta@aou.mo |dei TSL tsrmpstrp, tecnico sanitario S interessata direi concorsi e abbiamo
Policlinico esperto di soddisfacente in base per
Modena laboratorio alle esigenze, ne incarichi
verranno indetti altri
Laureato del n di |Diretta/ >10 Si/Yes Rispetto a neolaureati | Si /Yes Credo che debba pero Si/Yes Credo che la prima area di Si/Yes Si/Yes Si/Yes
Corso di Tirocinio Direct dialtre sedi non c'& essere rafforzato il concetto miglioramento sia responsabilizzare di
studio paragone, ma che in quanto laurea pitl questi futuri professionisti e renderli
secondo il mio parere professionalizzante lo coscienti della loro scelta formativa,
Graduated ci sono ampi margini studente & un professionista soprattutto in merito al discorso
from the di miglioramento. in formazione, che secondo ripescaggi fino a Dicembre che io
Degree il mio parere & differente da personalmente non approvo. Poi credo
Course altri studi universitari teorici che sia necessario migliorare le
e durante il corso di studi conoscenze di base, in modo che
difficilmente applicabili al affrontino il loro percorso pratico con gli
mondo del lavoro. strumenti necessari per apprendere al
1/31/2023 0:00:00 Mattioli Sandra meglio le procedure e poter anche
sperimentare le responsabilita, perché
credo che di uno studente preparato si
ci possa fidare e farlo entrare nella realta
lavorativ, che vuole dire comprendere
altri aspetti oltre quello del puro
insegnamento di una procedura.
tecnopolo di
EiGEEET] o penso che il EEIEHTE® Mirandola e difficile da competenze di
. Altro .| Direttore b corso abbia . . imprese del quantificare, laboratorio nel N
3.2.2023 Aldo Tomasi |aldo.tomasi@tp Tecnopolodi| _ .~ .. insegnante 0 - " no intelligenza . " I " si
Other y ] bisogno di I ibomedicale sono |nell'ordine di 2-3 [campo del
Mirandola nel corso g q artificiale ; 5 5 s
aggiornamenti potenzialmente studenti anno biomedicale
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